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成人高等教育
《劳动经济学》考试大纲
一、课程的性质、目的
进入21世纪，随着我国经济体制改革的深入和社会转型的不断加速，在继续培育和完善劳动力市场的进程中，确立市场就业机制、扩大就业规模、优化就业结构、改革收入分配制度及构建和谐劳动关系等劳动经济问题日益引起社会各界的广泛关注。劳动经济学是研究这些劳动经济问题以及与此相关的社会经济问题的学科。因此，学习和掌握现代市场经济条件下的劳动经济学理论并将其应用到现实经济生活中显得尤为重要。
劳动经济学是人力资源管理专业的基础必修课。通过本课程的学习，使学生掌握劳动经济学的基本概念、基础理论和一些重要原理，学会运用劳动经济学的基本原理与方法思考和分析现实生活中的劳动经济问题，初步具有应用所学知识认识问题、分析问题和解决问题的能力。
二、课程的考试要求
通过考试，促使学生达到以下学习目的：
1、理解并记忆劳动经济学的基本概念、基础理论、重要原理。
2、运用劳动经济学的原理与方法分析现实生活中的劳动经济学问题。
三、考试内容
第一章  导论
1、劳动经济学的研究对象
2、劳动经济学的研究方法
第二章 劳动力市场概论
1、劳动力市场的含义与特征
2、劳动力市场的构成与类型
3、劳动力市场的运行机制与功能
4、劳动力市场的调控与规则
第三章 劳动力供给
1、劳动力供给的概念
2、影响劳动力供给量的因素

3、劳动力供给的类型

4、家庭劳动力供给
5、劳动力供给弹性
第四章 劳动力需求
1、劳动力需求的含义及性质
2、影响劳动力需求的因素

3、劳动力需求弹性

4、希克斯——马歇尔派生需求定理
第五章 人力资本投资
1、劳动力素质的含义及其影响因素
2、人力资本投资的含义及其表现形式

3、中国的人力资本投资的现状、问题及政策选择
第六章 劳动就业与失业
1、就业与失业的定义
2、失业的度量

3、就业结构变动的规律及原因
4、失业的类型及成因

5、菲利普斯曲线

6、中国的失业问题及其治理
第七章 劳动力流动
1、劳动力流动的类型与形式

2、劳动力流动的原因及影响劳动力流动的因素

3、微观的劳动力流动决策

4、宏观的劳动力流动的代价及意义

5、中国劳动力流动的特征及引导有序流动的对策
第八章 劳动力市场歧视
1、劳动力市场中的几种主要歧视现象
2、劳动力市场歧视的主要类型及理论解释
第九章  工资与收入分配
1、工资的基本概念
2、影响工资水平确定的因素

3、收入分配的衡量标准与影响因素

4、我国工资、收入分配存在的问题及原因

5、调节我国工资与收入分配的对策措施
第十章 劳动力市场与劳动关系
1、劳动关系的含义与特点
2、劳动力市场发展对劳动关系的影响

3、中国劳动力市场发展中的劳动关系变化
第十一章 工会与劳动力市场
1、工会的概念、组织形式与工会的作用
2、工会对劳动力市场的影响

3、中国工会在劳动力市场发展中的作用
四、参考教材
《劳动经济学》，沈琴琴  主编，中国劳动社会保障出版社，2008年3月第1版。
